
ٌمثل المسح الشامل للنساء : مجتمع البحث وعٌنة الدراسة    

.ورقلةالجراحٌة الضٌاء  والعاملات بالمصلحة  الطبٌة 

:الدراسة فرضٌات

الخاص القطاع فً العاملة للمرأة الوظٌفً الرضا بتنمٌة علاقة المادٌة الحوافز لطبٌعة -1

.الخاص القطاع فً العاملة للمرأة الوظٌفً الرضا عملٌة لتغٌر الدٌمقراطً الإشراف ٌؤدي -2 

من الموضوعات المهمة فً التنظٌم لكونه تناول البعد الإنسانً لدى العنصر البشري،باعتباره أهم مورد  للمؤسسة ،وتعد الرضا الوظٌفً ٌعتبر    

.الإدارة العلمٌة من أوائل النظرٌات التً فسرت الرضا عن العمل

النفسٌة  لدى كل من  والاجتماعٌة  وو لأن العمل ظاهرة اجتماعٌة ٌمارسها الإنسان منذ أن وجد على الأرض لتحقٌق و تلبٌة حاجاته البٌولوجٌة     

التعلٌم مما أتاح الفرصة لها للمشاركة فً  وسائل الاتصال  والمرأة ،هذه الأخٌرة التً أصبحت متواجدة فً عدة مجالات خاصة مع انتشار  والرجل 

الخ ،بل تعد ذلك للقطاعات التً كانت حكرا على الرجل ...مختلف مٌادٌن التنمٌة ،وهكذا أصبحت فً قطاع التعلٌم ،الصحة ،الإعلام،و القضاء

، عن الوظٌفة التً تشغلهاها مرهون بأمور عدٌدة منها رضا هاوردو ٌعد  أضحت تنافسه على أعلى المناصب فً الدولة، ولتخوض معترك السٌاسة 

ة لما لها أهمٌة بالغة لتحقٌق نجاح المؤسسة بالتعوٌضات المباشرة مثل الحوافز المادٌوالإشراف الدٌمقراطً  وكدا إمكانٌة تحقٌق الطموح بتوفٌر

.بورقلةزٌادة مستوٌات الرضا الوظٌفً لدٌهن بمستشفى الضٌاء  والاهتمام برفع روحهم المعنوٌة  وغٌرها  والعلاوات  والأجور  والرواتب 

الذي ٌمكن حصره ضمن التساؤل الرئٌسً  وو علٌه تجسدت هذه الدراسة التً تدور حول واقع الرضا الوظٌفً للمرأة العاملة فً القطاع الخاص *

:هو كالتالً ومحدد لإشكالٌة البحث 

ما هو واقع الرضا الوظٌفً للمرأة العاملة فً القطاع الخاص؟ -

الحدٌثة السوسٌولوجٌة الدراسة محل ظاهرة على التعرف إلى الدراسة تهدف•

الخاص القطاع فً العاملة للمرأة الوظٌفً الرضا واقع على التعرف:الرئٌسً الهدف*

: الجزئٌة الأهداف*

الخاص الصحً القطاع فً المكرس الإشراف نمط على التعرف-1

منطلقاتها تحدد التً الآلٌات و المعاٌٌر أهم و التحفٌزٌة العملٌة على الإطلاع-2

الخاص القطاع فً العاملة للمرأة الوظٌفً الرضا تحقٌق فً المؤثرة العوامل معرفة-3

لقد حظً موضوع الرضا الوظٌفً باهتمام العدٌد من المفكرٌن والباحثٌن حٌث أثار ولا ٌزال ٌثٌر الكثٌر من النقاش فً مختلف الدوائر 

تمام اه العلمٌة خاصة مع ما ٌشهده العالم الٌوم من تطورات وتغٌرات وتحولات فً مختلف المجالات الاقتصادٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة، ومع تزاٌد

ٌفً للمرأة لوظالمؤسسات والتنظٌمات المعاصرة بأفرادها كونهم متغٌر بارز فً تنمٌة رأس المال البشري الذي ٌدفع بعجلة التنمٌة، وتكمن أهمٌة الرضا ا

التً تكونها  قةفً المعاٌٌر والقٌم الاجتماعٌة السائدة فً المجتمع التً تحدد نوع العمل الذي ٌناسب المرأة أو ما تجد أنه متاح لها،طبٌعة ونوع العلا

.المرأة فً مٌدان العمل

و علٌه قسمت الدراسة  ورقلةالجراحٌة الضٌاء  وو لذلك فإنّ هذه الدراسة تبحث فً  الرضا الوظٌفً للمرأة العاملة بالقطاع الخاص بالمصلحة الطبٌة 

:إلى فصلٌن

.أهمٌته،الفرضٌات،الدراسات السابقة،المدخل المنهجً والهدف من الدراسة ثم أسباب اختٌار الموضوع  وثمّ فٌه تحدٌد الإشكالٌة : الفصل الأول

المنهج المتبع فً الدراسة،مجتمع (مكانً،ألزمانً،البشري)تناول الإجراءات المنهجٌة التً تضمنت مجالات الدراسة،:الثاثنًالفصل 

.تفسٌر البٌانات ثم عرض النتائج وو أدوات جمع البٌانات، تحلٌل 

ورقلة–جامعة قاصدي مرباح 

 الدٌمغرافٌاكلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة                            قسم علم اجتماع و

تنظٌم              وتخصص علم الاجتماع عمل 

: tebib.nouara@gmail.comالإٌماٌل

كبار عبد الله: إشراف الدكتور                                                                           طبٌب نوارة: إعداد الطالبة  


